座間市家庭的保育事業等指導監査　実施結果

１　指導監査の概要

⑴　基本方針
家庭的保育事業等を利用する児童及び保護者の安心、安全と事業の適切かつ継続的な運営を担保するため、児童福祉法、座間市家庭的保育事業等の設備及び運営に関する基準を定める条例（以下「基準条例」という。）等の関係法令、通知及び座間市家庭的保育事業等指導監査実施要綱（以下「実施要綱」という。）等に基づき、本計画で定める重点事項を中心に、施設の安全・衛生管理、保育の計画及び職員の適正配置等の検査を実施し、改善を要する項目について指摘や助言等の指導を行う。

⑵　重点事項
ア　施設の安全・衛生管理
日常的に安全点検を実施しており、保育室や屋外遊技場等に危険箇所がないか。また、日常的に衛生点検を実施しており、適切な方法で保育室等の衛生管理を行っているか。
イ　職員の適正配置
職員の配置（勤務）状況が基準を満たしているか。
ウ　保育の計画及び自己評価
指導計画について、全体的な計画に基づき、子どもの発達過程や日々の生活等に応じた長期的（年、期又は月）及び短期的（週又は日）な指導計画を作成し、その経過や結果について振り返りを行い、課題を明確化し、次の作成へ活かしているか。
エ　保育の状況
不適切な保育の未然防止及び発生時の対応について整理しているか。
オ　子どもの健康
(ア)　ＳＩＤＳによる事故防止のため、チェック表等に睡眠環境における留意事項や観察
項目が整理されているか。
（イ） 睡眠時確認及び記録（呼吸・姿勢・温度・湿度等）を行っているか。また記録者
の記載はあるか。

⑶　事業者名、実施日
　　事業者名及び実施日は、別表１のとおり。


２ 指導監査の結果

⑴指摘事項の項目、件数、詳細及び指導内容について
　法令等に違反する事項（軽微なものを除く。）として文書指摘を行った項目及び件数、並びに法令等に違反する軽微な事項として口頭指摘を行った項目及び件数は、別表２のとおり。

　⑵指摘事項の詳細と指摘事項に対する指導内容
　　２　事業所全体の運営
　　　開所日に閉所（お盆期間等）しているため、保護者全員から保育の希望がない場合を除き、開所日は開所するよう指導した。また、重要事項に関する規程について、延長保育料金の記載が漏れているなど、不十分な内容となっているため、もれなく記載するよう指導した。
　　３　職員の適正配置
　　　嘱託医を配置していないため、配置するよう指導した。
４　職員処遇
　　　研修計画を策定していないため研修計画を策定すること、衛生推進者を選任していないため選任すること、就業規則についてマタニティハラスメントに関する記載がないなど内容が不十分であるため内容を再確認し適切に整備すること、労働条件通知書等について一部職員の労働時間に関する記載が不十分であるため内容を再確認すること、また、１名分労働条件通知書を交付していなかったため、採用時には交付することについて、指導した。
５　防火管理
消防計画を作成していないため消防計画を作成すること、また、避難訓練及び消火訓練を月１回以上実施していないため必ず月１回以上実施することについて指導した。
８　苦情解決体制
　　　苦情解決に係る第三者委員の氏名及び連絡先を保護者等へ周知していないため、入園時の書類や園内での掲示等を通じて、第三者委員の氏名及び連絡先を周知するよう指導した。
９　保育の計画及び自己評価
　保育士等による保育の内容等の自己評価及び事業所による保育の内容等の自己評価が行われておらず、また、事業所による自己評価の結果が公表されていないため、保育士等及び事業所による自己評価を実施し、その結果を公表するよう指導した。
１１　子どもの健康
定期健康診断を実施しておらず、保健計画を作成していない。また、入所時健康診断を実施していない、又はその記録をしていないため、定期健康診断、保健計画の作成及び入所時健康診断の実施・記録を適切に行うよう指導した。


１２　子どもの安全
安全計画、危機管理対策マニュアルを作成していない。また、安全計画に基づく取組内
容を保護者に対して周知していないため、安全計画及び危機管理対策マニュアルを適切に
整備するとともに、安全計画に基づく取組内容を保護者に周知するよう指導した。
１４　食事の提供
　食育計画を作成しておらず、飲食物の提供に当たって検食を実施していない。また、検
査用保存食について、食材の不可食部分を保存しており、可食部を保存するよう指導した。
さらに、調理及び調乳を行う職員並びに家庭的保育者の検便を月１回以上実施しておらず、
害虫等の生息調査及び駆除についても、定期的な実施及び記録がされていないため、適切
に実施するよう指導した。

(3) 事業所ごとの指導監査結果等
　　事業所ごとの指導監査結果等は、別表３のとおり。
※ひばり乳児園については、法人から提出された改善報告書において改善が確認できない
[bookmark: _GoBack]ことから、改めて改善勧告を行います。



別表１
	事業者名
	施設名
	実施日
	区分

	ＮＰＯ法人ワーカーズ・コレクティブ風の子
	陽の丘保育園
	３月１３日
	家庭的

	株式会社ひばり乳児園
	ひばり乳児園
	３月１３日
	家庭的

	特定非営利活動法人Ｔｙ
	ナーサリールームT&Y相模が丘
	３月１６日
	小規模

	ＳＯＵキッズケア株式会社
	保育ルームフェリーチェ相武台前園
	３月１６日
	小規模

	一般社団法人未来会
	みらいひまわり保育園
	３月１７日
	小規模

	社会福祉法人ひばり会
	ひばりっ子保育園
	３月２３日
	小規模



別表２
	項目
	文書指摘
	口頭指摘

	１　　施設の安全・衛生管理
	
	

	２　　事業所全体の運営
	１
	１

	３　　職員の適正配置
	１
	

	４　　職員処遇
	２
	４

	５　　防火管理
	１
	２

	６　　帳簿の整備
	
	

	７　　秘密保持
	
	

	８　　苦情解決体制
	
	１

	９　　保育の計画及び自己評価
	２
	２

	１０　保育の状況
	
	

	１１　子どもの健康
	５
	

	１２　子どもの安全
	
	２

	１３　保護者、地域社会、関係機関との連携
	
	

	１４　食事の提供
	５
	２

	合計
	１７
	１４





別表３
	事業区分
	家庭的保育事業
	施設名称
	陽の丘保育園

	所在地
	－
	管理者
	大木　貴子

	事業者
	NPO法人ﾜｰｶｽﾞ･ｺﾚｸﾃｨﾌﾞ風の子
	代表者
	飯田　由美

	事業開始日
	２０１６年４月１日
	指導監査実施日
	２０２６年３月１３日

	文書指摘事項
	飲食物の提供に当たって検食を行っていない。

	根拠規定
	児童福祉施設における衛生管理の改善充実及び食中毒の発生の予防について
大量調理施設衛生管理マニュアル

	改善状況
	改善済



	事業区分
	家庭的保育事業
	施設名称
	ひばり乳児園

	所在地
	－
	管理者
	關口　寿栄

	事業者
	株式会社ひばり乳児園
	代表者
	關口　律

	事業開始日
	２０１５年１月１５日
	指導監査実施日
	２０２６年３月１３日

	文書指摘事項
	嘱託医及び調理員を置いていない。
開所すべき日に休所又は一部休所している。
定期健康診断を実施していない。※
研修計画を立てていない。
消防計画を作成していない。
保育士等による保育の内容等の自己評価が行われていない
事業所による保育の内容等の自己評価が行われていない。
保健計画を作成していない。
入所時健康診断の実施又は記録をしていない。
安全計画を策定していない。
危機管理対策マニュアルが整備されていない。
食育計画を作成していない。
飲食物の提供に当たって検食を行っていない。※
検査用保存食の保存を適切に行っていない。

	根拠規定
	児童福祉法第２４条、基準条例施行規則第４条、第１４条、第２０条
保育指針第１章、第３章、労働安全衛生法第４４条
苦情解決の仕組みについて
安全計画に関する留意事項について
調理マニュアル

	改善状況
	未改善　（※のみ改善済）

	事業区分
	小規模保育事業
	施設名称
	ナーサリールームT&Y相模が丘

	所在地
	座間市相模が丘５-４７-１２
	管理者
	湯本　千代美

	事業者
	特定非営利活動法人Ｔｙ
	代表者
	岩堀　美子

	事業開始日
	２０１６年４月１日
	指導監査実施日
	２０２６年３月１６日

	文書指摘事項
	文書指摘事項無し

	根拠規定
	―

	改善状況
	―



	事業区分
	小規模保育事業
	施設名称
	保育ルームフェリーチェ相武台前園

	所在地
	座間市相武台２-３０-３５
	管理者
	溝下　幸枝

	事業者
	ＳＯＵキッズケア株式会社
	代表者
	長澤　宏昭

	事業開始日
	２０２３年４月１日
	指導監査実施日
	２０２６年３月１６日

	文書指摘事項
	文書指摘事項無し

	根拠規定
	―

	改善状況
	―



	事業区分
	小規模保育事業
	施設名称
	みらいひまわり保育園

	所在地
	座間市入谷東３-８-１３
	管理者
	清水　ゆき乃

	事業者
	一般社団法人未来会
	代表者
	廣尾　郷史

	事業開始日
	２０２４年４月１日
	指導監査実施日
	２０２６年３月１７日

	文書指摘事項
	文書指摘事項無し

	根拠規定
	―

	改善状況
	―



	事業区分
	小規模保育事業
	施設名称
	ひばりっ子保育園

	所在地
	座間市ひばりが丘２-４４-３０
	管理者
	鈴木　輝子

	事業者
	社会福祉法人ひばり会
	代表者
	三原　信之

	事業開始日
	２０２４年４月１日
	指導監査実施日
	２０２６年３月２３日

	文書指摘事項
	職員の採用時に労働条件通知書等を交付していない。
検査用保存食の保存を適切に行っていない。

	根拠規定
	労基法第１５条、労基法施行規則第５条
調理マニュアル、調理場における衛生管理＆調理技術マニュアル（参考）

	改善状況
	改善済



