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９
月
定
例
会
の
各
常
任
委
員
会

で
審
査
し
た
請
願
・
陳
情
は
、
次

の
と
お
り
決
ま
り
ま
し
た
。

◎　

採
択

　

陳
情
第
14
号　

平
成
26
年
度
に

お
け
る
重
度
障
害
者
医
療
費
助
成

制
度
継
続
に
つ
い
て
の
陳
情

　

陳
情
第
16
号　

社
会
保
障
制
度

改
革
推
進
法
案
に
つ
い
て
要
支
援

者
の
介
護
を
継
続
す
る
よ
う
関
係

機
関
に
働
き
か
け
る
こ
と
を
求
め

る
陳
情

　

陳
情
第
17
号　

森
林
吸
収
源
対

策
及
び
地
球
温
暖
化
対
策
に
関
す

る
地
方
の
財
源
確
保
の
た
め
の
意

見
書
採
択
に
関
す
る
陳
情

◎　

不
採
択

　

陳
情
第
９
号　

市
立
保
育
園
に

お
け
る
給
食
の
放
射
性
物
質
濃
度

検
査
の
実
施
を
求
め
る
陳
情

　

陳
情
第
11
号　

生
活
保
護
制
度

及
び
保
護
基
準
に
関
す
る
陳
情

　

陳
情
第
13
号　

地
球
社
会
建
設

決
議
に
関
す
る
陳
情

◎　

継
続
審
査

　

請
願
第
２
号　

新
聞
へ
の
消
費

税
軽
減
税
率
適
用
を
求
め
る
意
見

書
の
提
出
に
つ
い
て
の
請
願

　

陳
情
第
12
号　

違
法
な
臓
器
生

体
移
植
を
禁
じ
る
こ
と
を
求
め
る

陳
情

　

陳
情
第
15
号　

平
成
26
年
度
に

お
け
る
障
害
児
者
・
透
析
者
を
含

む
移
動
困
難
者
に
対
す
る
通
院
支

援
に
つ
い
て
の
陳
情

請
願
・
陳
情
の

提
出
に
つ
い
て

請
願
・
陳
情
の

提
出
に
つ
い
て

　

請
願
・
陳
情
は
い
つ
で
も
受

け
付
け
て
い
ま
す
。
３
月
、
６

月
、
９
月
、
12
月
の
年
４
回
開

催
さ
れ
る
定
例
会
に
お
い
て
審

査
さ
れ
ま
す
。

　

な
お
、
定
例
会
ご
と
の
締
め

切
り
日
に
つ
い
て
は
、
議
会
事

務
局
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ

い
。

☎
０
４
６（
２
５
２
）８
８
７
２

　

戸
籍
住
民
課
に
お
い
て
、
市
民

の
利
便
性
向
上
や
問
題
点
解
消
に

対
し
、
意
識
の
高
い
職
員
自
ら
が

事
務
処
理
や
窓
口
対
応
等
の
課
題

を
抽
出
し
、
統
合
窓
口
の
開
設
や

コ
ン
ビ
ニ
交
付
な
ど
の
業
務
改
善

に
精
力
的
に
取
り
組
ま
れ
た
こ
と

を
評
価
し
ま
す
。

　

職
員
と
い
う
人
的
資
源
を
有
効

に
活
用
し
、
全
庁
横
断
的
に
全
て

の
職
場
が
問
題
意
識
や
改
善
手
法

を
共
有
し
、
業
務
改
善
活
動
を
推

進
す
る
こ
と
に
よ
り
市
民
サ
ー
ビ

ス
は
格
段
に
向
上
す
る
と
思
い
ま

す
が
、
お
考
え
を
伺
い
ま
す
。

　

市
長　

私
の
指
示
で
は
な
く
、

ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
で
改
善
に
取
り
組

ん
だ
戸
籍
住
民
課
職
員
に
よ
る
業

務
改
善
運
動
は
、
窓
口
対
応
に
と

ど
ま
ら
ず
、
住
民
票
等
の
コ
ン
ビ

ニ
交
付
事
業
へ
の
参
画
や
税
金
の

コ
ン
ビ
ニ
収
納
な
ど
職
員
の
発
案

が
随
所
に
あ
り
、
正
規
職
員
は
も

と
よ
り
臨
時
・
非
常
勤
の
職
員
ま

で
含
め
職
域
全
員
の
参
加
を
得
な

が
ら
、
よ
く
ぞ
こ
こ
ま
で
や
っ
た

な
と
思
う
ぐ
ら
い
に
き
め
細
や
か

な
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
ま
し
た
。

収
納
向
上
に
結
び
つ
く
よ
う
な
対

策
を
構
築
す
る
上
で
、
今
後
ど
う

展
開
す
る
の
か
、
職
員
自
ら
の
発

案
に
大
い
な
る
期
待
を
持
っ
て
い

ま
す
。

　

ま
た
、
こ
の
手
法
に
関
し
て
情

報
の
共
有
化
を
図
る
た
め
、
戸
籍

住
民
課
職
員
が
講
師
と
な
り
、
本

市
職
員
に
対
し
て
研
修
を
行
い
、

取
り
組
み
を
広
め
て
い
ま
す
。

池
田　

徳
晴　
議
員
《
ざ
ま
大
志
会
》

進
化
す
る
職
員
を
養
成
し

業
務
改
善
活
動
を
推
進
す
べ
き

　

市
職
員
の
手
当
に
勤
勉
手
当
が

あ
り
ま
す
。
民
間
会
社
で
い
う
と

能
率
給
や
業
績
給
と
呼
ば
れ
る
も

の
で
、
総
務
省
の
公
表
様
式
に
よ

れ
ば
「
勤
務
評
定
、
人
事
評
価
を

反
映
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
な
が
ら
現
在
本
市
で
は
、

伊
藤　

優
太　
議
員
《
ざ
ま
大
志
会
》

勤
勉
手
当
の

「
名
ば
か
り
成
績
率
」を
改
め
よ

　

こ
と
し
の
７
月
、
京
大
の
小
出

裕
章
先
生
の
講
演
会
が
市
内
麦
っ

子
畑
保
育
園
で
開
か
れ
、
放
射
能

の
人
類
へ
の
、
と
り
わ
け
子
ど
も

や
若
い
人
へ
の
影
響
の
強
さ
を
繰

り
返
し
話
さ
れ
ま
し
た
。
市
内
に

お
い
て
高
い
値
の
放
射
性
物
質
が

発
見
さ
れ
相
談
が
あ
っ
た
と
聞
き

ま
し
た
が
、
そ
の
際
の
対
応
と
今

後
の
方
向
性
を
示
し
く
だ
さ
い
。

　

環
境
経
済
部
長　

平
成
23
年
10

月
に
国
か
ら
出
さ
れ
た
当
面
の
対

応
方
針
に
基
づ
き
、
本
市
に
お
け

る
放
射
能
除
染
対
策
に
つ
い
て
の

考
え
方
を
作
成
し
ま
し
た
。
民
有

地
で
高
い
放
射
線
量
が
検
出
さ
れ

た
件
で
す
が
、
民
有
地
は
自
己
処

理
が
原
則
と
な
り
、
そ
の
除
染
方

法
を
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
上
に
掲
載
し

て
い
ま
す
。

　
【
再
質
問
】今
回
発
見
さ
れ
た
と

こ
ろ
の
地
表
で
の
線
量
は
０
・
４

で
あ
り
、
他
市
の
０
・
１
９
や
０
・

２
３
と
い
う
基
準
で
あ
れ
ば
除
染

の
対
象
と
な
り
得
る
と
考
え
ま
す
。

し
か
し
本
市
の
基
準
は
地
表
１
メ

ー
ト
ル
で
１
マ
イ
ク
ロ
シ
ー
ベ
ル

ト
な
の
で
対
象
に
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

改
め
て
こ
の
本
市
の
基
準
の
設

定
根
拠
を
ご
説
明
く
だ
さ
い
。

　

環
境
経
済
部
長　

当
面
の
福
島

県
以
外
の
地
域
に
お
け
る
周
辺
よ

り
放
射
線
量
の
高
い
箇
所
へ
の
対

応
方
針
で
ポ
イ
ン
ト
的
な
除
染
に

関
す
る
基
準
と
測
定
方
法
等
が
国

か
ら
示
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
に
基

づ
き
本
市
に
お
け
る
放
射
能
除
染

対
策
の
考
え
方
と
し
ま
し
た
。

安
海
の
ぞ
み　
議
員
《
神
奈
川
ネ
ッ
ト
》

放
射
能
対
応小

さ
き
も
の
へ
の
配
慮
を

　

市
内
の
あ
る
マ
ン
シ
ョ
ン
の
雨

水
排
水
溝
で
採
取
さ
れ
た
堆
積
物

か
ら
、
１
万
７
１
４
０
ベ
ク
レ
ル

の
放
射
性
物
質
濃
度
が
測
定
さ
れ

ま
し
た
。
放
射
性
物
質
汚
染
対
処

特
別
措
置
法
で
は
８
千
ベ
ク
レ
ル

を
超
え
る
廃
棄
物
は
、
指
定
廃
棄

物
と
し
て
特
別
な
管
理
が
必
要
と

な
り
、
そ
の
保
管
及
び
処
分
に
係

る
費
用
は
国
が
負
担
す
る
こ
と
に

な
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
高
濃
度
の
放
射
性
汚
染
物

質
に
つ
い
て
当
局
は
、「
廃
棄
物
」

で
は
な
く
「
土
砂
」
で
あ
り
、
自

己
処
理
が
基
本
で
あ
る
こ
と
。
土

壌
汚
染
に
は
、
天
地
返
し
が
有
効

で
あ
る
と
い
う
見
解
を
示
し
て
お

り
ま
す
。
堆
積
物
が
「
汚
泥
」
で

あ
れ
ば
、
指
定
廃
棄
物
と
し
て
厳

重
な
管
理
が
行
わ
れ
る
に
も
か
か

わ
ら
ず
、「
土
砂
」
で
あ
る
な
ら

ば
、「
穴
を
掘
っ
て
埋
め
な
さ
い
」

と
い
う
の
は
、
お
か
し
な
話
で
は

あ
り
ま
せ
ん
か
。
そ
こ
で
伺
う
も

の
で
す
が
、
雨
水
排
水
溝
の
堆
積

物
は
汚
泥
に
当
た
る
の
か
、
当
た

ら
な
い
の
か
、
法
的
な
根
拠
も
含

め
て
お
示
し
い
た
だ
き
た
い
と
思

い
ま
す
。

　

環
境
経
済
部
長　

今
回
の
対
応

に
当
た
り
国
に
確
認
し
た
と
こ
ろ
、

そ
も
そ
も
土
砂
で
あ
れ
ば
指
定
廃

棄
物
の
対
象
と
な
ら
な
い
と
の
こ

と
で
し
た
。
国
に
よ
る
処
分
は
あ

り
ま
せ
ん
の
で
、
自
己
処
分
と
な

り
ま
す
。
汚
泥
に
つ
い
て
、
廃
棄

物
処
理
法
で
は
明
解
な
判
断
は
示

さ
れ
て
お
り
ま
せ
ん
。

沖
永　

明
久　
議
員
《
会
派
に
所
属
し
な
い
議
員
》

ど
う
す
る高

濃
度
の
放
射
性
汚
染
物
質

　

現
在
の
条
件
付
一
般
競
争
入
札

は
、
指
名
競
争
入
札
の
よ
う
に
参

加
業
者
や
会
社
数
が
固
定
し
た
も

の
で
は
な
く
、
公
告
さ
れ
た
入
札

情
報
の
条
件
を
満
た
し
て
い
れ
ば
、

参
加
を
希
望
す
る
登
録
業
者
の
す

べ
て
が
参
加
で
き
ま
す
。
実
施
当

初
は
、
座
間
市
建
設
業
協
会
に
所

属
し
て
い
た
37
社
の
建
設
会
社
も

公
共
工
事
の
縮
小
に
伴
う
経
営
の

見
直
し
等
に
よ
り
現
在
は
約
半
分

に
減
少
し
て
い
ま
す
。

　

そ
の
入
札
の
根
幹
で
あ
る
最
低

制
限
価
格
は
、
国
の
低
入
札
価
格

調
査
基
準
価
格
の
算
出
式
を
用
い
、

直
接
工
事
費
、
共
通
仮
設
費
、
現

場
管
理
費
、
一
般
管
理
費
の
額
に

一
定
の
係
数
を
掛
け
て
算
出
し
て

い
ま
す
。県
を
は
じ
め
近
隣
市
は
、

毎
年
見
直
し
を
し
て
い
ま
す
が
、

本
市
は
一
般
管
理
費
の
率
を
30
％

に
固
定
し
た
ま
ま
で
す
。
小
規
模

工
事
で
は
経
費
が
足
り
ず
、
経
営

が
厳
し
い
中
、
建
設
業
者
は
見
直

し
を
強
く
希
望
し
て
い
ま
す
。

　

国
は
事
業
者
が
適
正
に
法
定
福

利
費
を
負
担
措
置
す
べ
き
と
し
て
、

昨
年
は
現
場
管
理
費
の
率
を
、
今

年
は
一
般
管
理
費
の
率
を
引
き
上

げ
ま
し
た
の
で
、
是
非
、
本
市
に

お
い
て
も
両
管
理
費
の
見
直
し
を

し
て
い
た
だ
き
た
く
、
今
後
の
取

り
組
み
を
お
伺
い
し
ま
す
。

　

総
務
部
長　

国
が
見
直
し
た
趣

旨
を
踏
ま
え
、
今
年
度
の
入
札
結

果
を
分
析
し
、
そ
の
結
果
に
よ
り

入
札
制
度
改
善
検
討
委
員
会
で
検

討
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

稲
垣　

敏
治　
議
員
《
公
明
党
》

適
正
な
公
共
工
事
の
発
注
で

建
設
業
に
活
力
を
！

要
支
援
１
・
２
の
人
た
ち
を
保
険

給
付
か
ら
外
し
、
段
階
的
に
市
町

村
事
業
へ
と
移
行
さ
せ
る
こ
と
は

大
き
な
問
題
が
伴
い
ま
す
。
政
府

は
「
軽
度
な
ら
ば
誰
に
で
も
面
倒

を
見
る
こ
と
は
で
き
る
。
Ｎ
Ｐ
Ｏ

や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
力
を
活
用
し

て
い
け
ば
よ
い
」
と
考
え
て
い
る

よ
う
で
す
が
、
自
身
の
経
験
か
ら

介
護
は
「
責
任
を
持
っ
た
仕
事
」

で
あ
り
、
適
切
な
介
護
を
受
け
ら

れ
ず
重
度
化
し
て
し
ま
う
可
能
性

も
あ
る
と
考
え
ま
す
。
ま
た
、
こ

の
よ
う
な
改
悪
が
さ
れ
れ
ば
介
護

保
険
の
利
用
者
が
困
る
こ
と
は
も

と
よ
り
、
自
治
体
に
も
大
き
な
負

担
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
そ
し

て
各
市
町
村
に
よ
っ
て
格
差
が
生

じ
る
懸
念
も
あ
る
こ
と
か
ら
、
市

長
の
所
見
を
求
め
ま
す
。

　

市
長　

介
護
サ
ー
ビ
ス
の
地
域

間
格
差
が
出
る
こ
と
や
利
用
者
の

負
担
が
ふ
え
る
な
ど
こ
の
改
正
に

は
問
題
点
が
あ
り
、
本
来
の
介
護

保
険
制
度
の
目
的
か
ら
逸
脱
し
て

い
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

重
要
な
制
度
で
す
の
で
、
国
民
こ

ぞ
っ
て
納
得
で
き
る
制
度
に
し
て

い
た
だ
き
た
い
と
考
え
ま
す
。

（
４
面
か
ら
続
く
）

人
事
評
価
制
度
が
試
行
中
で
本
格

実
施
に
至
っ
て
お
ら
ず
、
勤
勉
手

当
に
成
績
率
を
反
映
さ
せ
て
い
ま

せ
ん
。
勤
勉
手
当
の
成
績
率
を
一

律
に
計
算
し
て
い
る
状
況
は
、
人

事
評
価
が
反
映
さ
れ
て
い
な
い

「
名
ば
か
り
成
績
率
」
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

　

他
の
自
治
体
の
裁
判
例
で
も
、

勤
勉
手
当
を
個
々
の
職
員
の
成
績

に
よ
ら
ず
、
一
律
に
支
給
す
る
の

は
違
法
で
あ
る
主
旨
の
判
決
が
出

て
お
り
、
本
市
は
地
方
公
務
員
法

の
第
40
条
に
違
反
し
て
い
る
状
況

が
続
い
て
い
る
と
言
え
ま
す
。
こ

の
違
法
性
に
つ
い
て
の
ご
所
見
を

お
伺
い
し
ま
す
。

　

ま
た
、
勤
勉
手
当
に
関
る
人
事

評
価
制
度
の
実
施
を
早
急
に
行
う

こ
と
を
要
望
し
ま
す
。

　

総
務
部
長　

確
か
に
そ
の
よ
う

な
判
決
が
い
く
つ
か
出
て
い
ま
す
。

人
事
評
価
制
度
の
見
直
し
を
今
年

度
に
着
手
し
、
早
期
に
見
直
し
を

図
る
こ
と
で
実
施
に
向
け
取
り
組

ん
で
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

人
事
評
価
制
度
を
実
施
す
る
こ

と
に
よ
り
、
法
的
な
部
分
の
解
消

が
図
れ
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え

て
い
ま
す
。


